
乐至县至弘发展集团有限公司2026年员工招聘递补录用岗位工作人员名单

序号 公司名称 部门 岗位名称 姓名 出生年月 学历 专业 相关职（执)业资格证书 笔试成绩 面试成绩 综合成绩 排名 背景调查 体检情况 备注

1
乐至县国有投资集
团有限责任公司

乐通公司工程管理科 副科长 寿利建 1990-04 本科 土木工程

监理工程师(交通)
二级建造工程师（公路、市政、水

利）
建安b证，交安b证

二级造价工程师（土建）
中级工程师

70.50 75.14 145.64 2 通过 合格

因本岗位第一
名自愿放弃体
检复检，按综
合成绩排名由
高到低依次递

补。


